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La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Zaragoza (Espafia), en
colaboracién con el programa de Psicologia de la Universidad de Ibagué (Colombia), la
Licenciatura en Economia de la Universidad Autéonoma de Yucatdn (México) y el
consorcio Campus Iberus (Espafia), dentro de la 132 Convocatoria del Vicerrectorado de
Internacionalizacion y Cooperacién de la Universidad de Zaragoza. Acciones de
Internacionalizacién - 2021, ha llevado a cabo el proyecto: Responsabilidad Social
Corporativa e Innovacidn Social, Compromiso con la Salud y el Bienestar de los Recursos
Humanos en las Organizaciones. Dicho proyecto ha consistido en el disefio, ejecucidony
evaluacion de una accion formativa: Collaborative Online International Learning (COIL)
realizada en modalidad telematica del 6 al 20 de septiembre de 2021.

RESPONSABILIDAD

SOCIAL CORPORATIVA
EINNOVACION SOCIAL

Compromiso con la Salud'y el Bienestar
de los Recursos Humanos
en las Organizaciones

COIL pretende mediante una metodologia pionera acercar la experiencia de aprendizaje
global a una diversidad de estudiantes, independientemente de su ubicacion geografica.
En este sentido, los contenidos del curso han tenido en cuenta las necesidades
formativas de los estudiantes y el desarrollo de sus competencias interculturales en los
siguientes temas:
e Moddulo I. Responsabilidad Social Corporativa y Capital Social: desarrollo de
culturas organizativas basadas en procesos de innovacidn social colectiva.
e Modulo Il. Estrés y Bienestar Laboral: dos asuntos de responsabilidad social
interna en las organizaciones saludables.
e Moddulo Ill. Gestidn Social de Empresas Saludables: desarrollo de habilidades
para el trabajo en equipo, el aprovechamiento del tiempo y la transmision del
conocimiento.



MODULO I: MODULO II:
RESPONSABILIDAD SOCIAL ESTRES Y BIENESTAR LABORAL
CORPORAT“’A v cAP'TAL soclAL Dos asuntos de responsabilidad social interna

en las organizaciones saludables.
Desarrollo de culturas organizativas basadas
en procesos de innovacion social colectiva

Médulo I: RSC y Capital Social Médulo Ii: Estrés y Bienestar Laboral

0% completado 0% completado

MODULO Il MODULO
GESTION SOCIAL DE EVALUACION
DE EMPRESAS SALUDABLES
Desarrolio de habilidades para el trabajo en equipo,
el aprovechamiento del tiempo y la transmisién del conocimiento.
Médulo IiI: Gestién Social de Empresas Saludables Moédulo de Evaluacion
0% completado 0% completado

Con este fin, se ha planteado un curso Moodle en la plataforma Campus Iberus que ha
facilitado la monitorizaciéon y evaluacidon continua del proceso de aprendizaje. Los
estudiantes han participado activamente en las propuestas colaborativas, incluyendo la
defensa de un poster académico realizado en grupos internacionales y la presentacién
del mismo mediante el sistema elevator pitch.
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Los estudiantes, el equipo docente y los agentes institucionales que avalan esta accion
formativa, valoran de un modo muy positivo la experiencia internacional vy
multidisciplinar, que ademas redunda en la toma de conciencia y planificacién
estratégica de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.



